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Principais desa 0s do RH nos processos
de fusbes e aquisicoes

Inicio 9:00 | Networking coffee break 10:15 | Término 12:00

Compare e entenda como o RH dessas duas empresas, que
passaram por este processo ha ndo muito tempo, atuaram de
forma a identi car e reter talentos.

t Principais responsabilidades

t Identi cacéo e retencdo de talentos da empresa
incorporada

t Administragdo das diferentes culturas das empresas

t Adequac6es das politicas de RH

t Realocacgéo dos funcionarios
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